RC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

CADERNO DE ENCARGOS
(artigo 42° do Cédigo dos Contratos Publicos)

CONSULTA PREVIA

Clausula 1.2 - Identificagdo do Procedimento
O presente procedimento tem a identificacdo “CPv34/2022 — Servi¢cos de Avaliagdo dos Planos da
Igualdade”, sendo um procedimento por consulta prévia em funcéo do valor, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 20.° do CCP, por o valor do contrato ser superior a 20.000,00 € (vinte mil euros), mas
inferior a 75.000,00 € (setenta e cinco mil euros).

Clausula 2.2 - Objeto do contrato

O presente Caderno de Encargos tem por objeto disciplinar as relagBes contratuais entre a entidade
adjudicante e o adjudicatario, mediante a fixacdo dos termos e condigfes da aquisicdo de servicos de
avaliagdo dos planos de igualdade para o Projeto “Regido de Coimbra, Com Igualdade” que visa a
promocgao das acdes relativas, a avaliagdo dos planos para a igualdade, de ambito municipal, de acordo
com o definido nas especifica¢des técnicas do presente caderno de encargos.

Clausula 3.2 - Preco base

1. O prego base, enquanto pre¢co maximo que a Entidade Adjudicante se dispde a pagar pela execucao
de todas as prestacfes que constituem o objeto do contrato, € de 61.788,62 € (sessenta e um mil,
setecentos e oitenta e 0ito euros e sessenta e dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2. O preco base inclui todos os custos, encargos e despesas associadas a integral execucao de todos
os servicos a desenvolver, cuja responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a Comunidade

Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Clausula 4.2 - Prazo

1. Sem prejuizo das obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da sua cessacao, 0 contrato
entra em vigor na data da sua assinatura e vigora até ao dia 30 de junho de 2023.

2. O documento 1 — Metodologia Final de Intervencéo, devidamente validada pela CM RC, aplicavel a
cada um dos municipios, em PDF e editavel (1) — tera de ser entregue no prazo de 15 (quinze) dias
ap6s a outorga do contrato.

3. O documento 2 — Relatério Final de Avaliagdo do Plano para a Igualdade, para cada um dos
municipios, em PDF e editavel, e dois exemplares por municipio (38) — terd de ser entregue até 15
de abril de 2023 (podendo a data ser sujeita a alteragdo, apds validacdo da Entidade Adjudicante).

4. O contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 440.° do CCP, conjugado com o artigo 97.° do

mesmo diploma.

Clausula 5.2 - Pareceres prévios, licenciamentos e autorizagbes necessérias que podem
condicionar a execucdo do contrato
Nao ha pareceres prévios, licenciamentos ou autorizagdes que possam condicionar a execugdo do

contrato
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Clausula 6.2 - Critérios Ambientais
O material impresso devera ter em consideracdo a presenca de Rétulo Ecoldgico EU para papel de
impressao, bem como adicionalmente uma das duas caracteristicas relativamente ao papel de impressao:

livre de cloro elementar e/ou reciclado.

Clausula 7.2 - Recegéo dos elementos a produzir ao abrigo do contrato

1. A entidade adjudicante deve proceder a analise dos elementos solicitados, com vista a verificar se os
mesmos relinem as caracteristicas, especifica¢des e requisitos técnicos definidos no presente caderno
de encargos, e seus anexos, e na proposta adjudicada, bem como outros requisitos exigidos por lei.

2. Na andlise a que se refere o niumero anterior, o prestador de servicos deve prestar a entidade
adjudicante toda a cooperacéo e todos 0s esclarecimentos necessarios.

3. No caso de a andlise da entidade adjudicante a que se refere o n.° 1 ndo comprovar a conformidade
dos elementos entregues com as exigéncias legais, ou no caso de existirem discrepancias com as
caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos definidos no presente caderno de encargos e seus
anexos, a entidade adjudicante deve disso informar, por escrito, o prestador de servi¢os.

4. No caso previsto no numero anterior, o prestador de servicos deve proceder, a sua custa e no prazo
razoavel que for determinado pela entidade adjudicante, as altera¢cdes e complementos necessarios
para garantir o cumprimento das exigéncias legais e das caracteristicas, especificagbes e requisitos
técnicos exigidos.

5. Apos a realizagdo das alteragbes e complementos necessarios pelo prestador de servigos, no prazo

respetivo, a entidade adjudicante procede a nova analise, nos termos do n.° 1 do presente artigo.

Clausula 8.2 - Transferéncia da propriedade

1. Com a aceitagdo por parte da entidade adjudicante ocorre a transferéncia da posse e da propriedade
dos elementos a desenvolver ao abrigo do contrato para a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, incluindo os direitos autorais sobre todas as criagfes intelectuais abrangidas pelos servigcos a
prestar

2. Pela cessédo dos direitos a que alude o nimero anterior ndo € devida qualquer contrapartida, de

gualquer natureza, para além do preco a pagar nos termos do presente caderno de encargos.

Clausula 9.2 - Dever de sigilo

1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacédo e documentacéo, técnica e ndo
técnica, comercial ou outra, relativa a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, de que
possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execugédo do contrato.

2. Ainformacéo e a documentacéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente
a execucao do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacédo e a documentagdo que sejam comprovadamente do
dominio publico a data da respetiva obtencao pelo fornecedor ou que este seja legalmente obrigado a
revelar, por for¢ca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras
entidades administrativas competentes.
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4. O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de dois (2) anos a contar do
cumprimento ou cessacao, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a
quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da

credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.

Clausula 10.2 - Preco Contratual

1. Pela prestacéo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigaces
constantes do presente Caderno de Encargos, a Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra
deve pagar ao prestador de servicos o prego constante da proposta adjudicada, se este for
legalmente devido, o qual ndo pode, em qualquer caso, ser superior ao pre¢o definido no convite do
procedimento.

2. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas associadas a
integral execugcdo de todos os servicos a desenvolver, incluindo os relativos a despesas de
alojamento, alimentacdo e deslocagdo de meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte,
armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da

utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas, ou outras.

Clausula 11.2 - Condi¢des de pagamento
1. A quantia devida pela CIM-RC, nos termos da clausula anterior, sera paga nos seguintes termos

a. 10%do preco contratual com a validagdo da Metodologia Final da Intervencgéo (1);

b. 90% do preco contratual com a validacdo dos 19 Relatérios Finais de Avaliagdo dos
Planos (19).

2. A obrigacdo pecuniéaria vence-se 30 dias ap6s a data em que a CIM-RC tiver recebido a fatura ou

documento equivalente, a qual s6 pode ser emitida apds o vencimento da obrigagdo a que se refere.
3. Nas faturas devera ser indicado o numero do procedimento e o nimero sequencial de compromisso..
4. Em caso de discordancia por parte da CIM-RC, quanto aos valores indicados nas faturas, deve esta

comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o prestador de

servicos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de nova fatura

devidamente corrigida.

Clausula 12.2 - Penalidades Contratuais e Resolucao
1. Pelo incumprimento de obriga¢cBes emergentes do contrato, a CIM-RC pode exigir do prestador de
servigos 0 pagamento de uma pena pecuniaria diaria, no montante de 50,00 € (cinquenta euros),

por cada dia de atraso na realizacdo de qualquer tarefa prevista no Caderno de Encargos.

2. Nos termos do disposto no nimero anterior, nos casos em que seja atingido 20% do preco contratual,
pode a CIM-RC resolver o contrato, nos termos da conjugacéo dos artigos 329.%, n.° 2, e 333.%, n.° 1,
alinea e), do CCP.

3. Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e a Entidade Adjudicante decida
ndo proceder a resolucédo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico, aquele
limite é elevado para 30%.

4. A Entidade Adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do presente contrato com

as penas pecunidrias devidas nos termos da presente clausula.
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5. Nao obstante a aplicagdo das penalidades, em caso de manifesta necessidade a Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra podera adquirir a outros prestadores os servicos em falta,
ficando a diferenca de precos, se a houver, a cargo do adjudicatério faltoso.

6. As penas pecuniarias previstas ndo obstam a que a Comunidade Intermunicipal da Regido de

Coimbra possa, nos termos legais, exigir uma indemnizacao pelos danos excedentes provocados.

Clausula 13.2 - Forga Maior

1. Na&o podem ser impostas penalidades ao adjudicatario, nem é havida como incumprimento, a ndo
realizacao pontual das prestaces contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de
forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacao,
alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever & data da celebracédo do
contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Verificados o0s requisitos previstos no namero anterior, podem constituir casos de forca maior,
tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagcdes governamentais ou
administrativas injuntivas.

3. Nao constituem for¢a maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam for¢ca maior para os subcontratados do adjudicatério, na
parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos
seus subcontratados;

c) Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatdria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou 6nus que
sobre ele recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatario de normas legais;

e) Incéndios ou inundagbes com origem nas instalacdes do adjudicatario cuja causa,
propagacéo ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranca;

f)  Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do adjudicatario ndo devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. Quando uma das partes ndo aceite por escrito que certa ocorréncia invocada pela outra constitua

forca maior, cabe a esta fazer prova dos respetivos pressupostos.

Clausula 14.2 - Resolucao do contrato por parte da entidade adjudicante
Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, nomeadamente indemnizagGes legais
e contratuais devidas, a Entidade Adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de

o Adjudicatério violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigag8es que lhe incumbem.

Clausula 15.2 - Resolugédo do contrato por parte do adjudicatario

O adjudicatario pode resolver o contrato nos casos previstos nos artigos 332.° e 449.° do CCP.
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Clausula 16.2 - Subcontratacdo e cessédo da posicdo contratual
A subcontratacdo pelo adjudicatario e a cessdo da posigdo contratual na fase de execucéo do contrato
depende da autorizagdo escrita da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, nos termos do

disposto no artigo 319.° do Cdédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 17.2 - Alteracdes ao contrato

1. Qualquer alteragdo do contrato deverd constar de documento escrito assinado por ambos os
outorgantes e produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura.

2. A alteragdo do contrato ndo pode conduzir & modificagdo de aspetos essenciais do mesmo, nem

constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

Clausula 18.2 - Comunicagdes e notificacOes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicagfes entre
as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, para
o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteragdo das informag6es de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra
parte.

Clausula 19.2 - Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados,
conforme previsto no artigo 471.° do CCP.

Clausula 20.2 - Foro competente
Para resolucao de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Coimbra, com expressa renlincia a qualquer outro.

Clausula 21.2 - Legislag&o aplicavel

Em tudo o que ndo estiver expresso neste documento serd aplicavel o disposto no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a redagdo do Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto.

Clausula 22.2 - Protecéo de Dados

1. O cocontratante é obrigado a tratar todos os dados pessoais a que tiver acesso, de acordo com o
previsto no Regulamento Geral de Protecao de Dados Pessoais aprovado pelo Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD).

2. A entidade adjudicante, no caso de suspeitar da verificacdo de algum incumprimento do RGPD,
deve notificar o cocontratante para este, no prazo de 5 (cinco) dias, demonstrar o total cumprimento
do referido regulamento.

3. Caso o cocontratante ndo demonstre o total cumprimento do RGPD, seja porque ndo o demonstrou,
seja porque ndo o cumpre, a entidade adjudicante fica autorizada a proceder a auditoria aos
sistemas de informagdo do fornecedor, ficando este responsavel por todos os custos dessa
auditoria.

4.  No caso previsto no nimero anterior, a entidade adjudicante podera compensar os custos que tenha
suportado com eventuais quantias que sejam devidas ao cocontratante, ou através do acionamento
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da caucdo, caso esta tenha sido prestada, ou através do recurso as retengdes que eventualmente
tenham sido efetuadas.

5. No caso de se verificar algum incumprimento do RGPD por parte do cocontratante, este devera, no
prazo de 10 (dez) dias, pdr fim ao incumprimento e demonstra-lo a entidade adquirente.

6. O ndo cumprimento do RGPD é considerado, para todos os efeitos, um incumprimento muito grave
do contrato, podendo a entidade adquirente resolver o contrato.

7. Caso o fornecedor impeca ou ndo colabore na realizacdo da auditoria referida no n.° 3 da presente
Clausula, a entidade adjudicante podera resolver o contrato, por incumprimento muito grave do

cocontratante.

Clausula 23.2 - Especificag6es Técnicas

Parte | - Disposicdes Gerais

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagdo aplicavel, no caderno de encargos ou nas
clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o prestador de servigcos as seguintes
obriga¢des principais:

a) Executar a prestacdo dos servicos que lhe for adjudicada, com observancia das normas
vigentes e que se relacionem com a prestacdo dos servicos em causa, e com absoluta
subordinagdo aos principios da ética profissional, isencdo, independéncia, zelo e
competéncia;

b) Cumprir todas as condi¢des fixadas para a prestagéo dos servicos;

c) Sujeitar-se a acao fiscalizadora da entidade adjudicante;

d) Prestar as informacdes que forem solicitadas pela entidade adjudicante;

e) Comunicar a entidade adjudicante, no prazo de 1 dia apds a respetiva verificagcao, qualquer
circunstancia que possa condicionar o regular desenvolvimento da prestagdo dos servigos
contratados;

f) E da responsabilidade do adjudicatario a cobertura, através de contratos de seguro, dos
riscos relativos a prestacao dos servigos;

g) Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo ou
fornecimento de marcas registadas, patentes ou licencas.

2. A titulo acessoério, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos os
meios materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdo do servigo, bem
como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e completa execucgado das

tarefas a seu cargo.

Parte Il - Disposicfes Especiais
1. ENQUADRAMENTO
A Comunidade Intermunicipal tem aprovada a candidatura “Regido de Coimbra, Com Igualdade” no

ambito do Aviso N.° POISE- 22-2020-03, enquanto entidade promotora, abrangendo a sua area de
intervencdo, a saber: Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Géis, Lous3,
Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da
Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares.

A operacéo enquadra-se na tipologia de operagdes 1.06 — Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagao da
execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Incluséo Social e Emprego,
correspondendo a uma das tipologias de operagdes que da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional
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para a igualdade e a N&o Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos
Nacionais de Acéo — Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano de agéo
para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano
de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagcdo sexual, identidade e expressdo de
género e caracteristicas sexuais (PAOIEC)2018/2021, nos termos da Resolu¢gdo do Conselho de
Ministros n° 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano de Ac&o para a prevencédo e o combate ao
tréfico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n° 80/2018, de
19 de junho.

O projeto “Regido de Coimbra, Com Igualdade” visa a promogéo das agdes relativas ao desenvolvimento
de diagnoésticos, a elaboragdo, implementagéo, divulgacdo e avaliacdo de planos para a igualdade, de

ambito municipal.

2. DISPOSICOES GERAIS
Todos os materiais produzidos devem conter os seguintes logétipos: Logotipo do Municipio a que se
refere o documento, logotipo da CIM Regido de Coimbra, Logotipo do Programa Operacional Incluséo
Social e Inclusdo Social (PO ISE), Portugal 2020 e Fundo Social Europeu, em conformidade com as
regras de comunicacao constantes no Manual de Normas do PO ISE
Todos os documentos a desenvolver, devem ter obrigatoriamente uma estratégia comum, mas que
garanta a individualidade de cada municipio.
Este processo tem dois tipos de abrangéncia: os territérios (dimenséo externa) e as entidades (dimenséo
interna), devendo essas dimensdes estar presentes em todas as fases e produtos.
Todos os documentos a desenvolver deverdo estar articulados com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o Discriminacao 2018-2030, Portugal+igual (ENIND) e promover as 3 linhas transversais
definidas para esta estratégia:

e Territorializacdo - As agdes propostas devem, indo ao encontro de politicas publicas, priorizar as
caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforgar e potenciar o trabalho de atores locais
e em rede, atendendo a proximidade a populagdo e ao leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizacao;

e Promocdes de parcerias - As agdes propostas devem respeitar a légica de corresponsabilizacéo,
partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegiando o
desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos;

e Intersecionalidade - A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminacédo resulta da
intersecdo de mdltiplos fatores, pelo que as agfes a propor devem ter em consideracdo as
desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacao, entre
os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacédo sexual, a

identidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.

3. DESCRICAO DOS TRABALHOS A ADJUDICAR

Os servigos a aprestar abrangem os 19 municipios que integram a CIM RC (Arganil, Cantanhede,
Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gois, Lousd, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo,
Montemor-0-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure,

Téabua e Vila Nova de Poiares).
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3.1. O presente procedimento diz respeito & Avaliagdo dos Planos para a Igualdade - contempla os 19
Municipios;

3.2. O preco-base para a Avaliacdo dos Planos para a Igualdade - 19 Municipios ndo pode exceder o
valor de 61.788,62€ (valor S/IVA).
(O valor foi estimado com base nos valores orgamentados aquando da submissdo da candidatura ao

POISE, e com base em valores fixados pelo proprio programa financiador).

3.3. De acordo com o disposto no AVISO N.° POISE -22-2020-03 “a Avaliagao do Plano para a
Igualdade contempla a avaliacdo de todo o processo de elaboragdo, aprovacédo e
implementacao do Plano por uma equipal/perito/a independente e externa.” Os concorrentes
gue apresentem proposta para a realizagdo da Avaliacdo ndo poderdo integrar outras fases do
processo de elaboracéo, aprovacao e implementacédo dos Planos para a Igualdade.

4. AVALIACAO DOS PLANOS- CONTEMPLA A AVALIACAO DE TODO O PROCESSO DE
ELABORACAO, APROVACAO E IMPLEMENTACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DOS 19
MUNICIPIOS.

Este processo correspondera a avaliagdo, por um perito, ou equipa independente de todo o processo

de elaboracao, aprovagéo e implementacao do Plano.

A avaliacdo é um aspeto fundamental e transversal a qualquer intervencdo e devera permitir perceber

a adequacéo e a pertinéncia da intervencdo desde o primeiro momento até ao momento apds o seu

final.

A avaliacdo devera ser continua e transversal a todas as areas.

4.1. A monitorizagcdo das atividades que estruturam na sua globalidade o Plano Municipal de cada um
dos Municipios e a sua avaliacdo deverdo ser realizados de modo sistematico, sendo que os
objetivos deverdo ser desagregados em indicadores e metas de desempenho mensuraveis de modo
a ser possivel avaliar o seu alcance.

4.2. Neste processo de avaliacdo é necessario auscultar:

a) Conselheiros e as Conselheiras Locais para a lgualdade (identificados por cada um dos
Municipios);

b) Colaboradores/as dos Municipios;

c) Entidades locais, parceiras na execucgao do Planos;

d) Técnicos/as, de cada um dos Municipios;

e) Populacdo em geral.

4.3. Devem ser realizadas para o efeito, pelo menos 38 reunifes presenciais.

4.4. Categorias a ter em conta na avaliacéo:

o Adequabilidade: avaliar se a intervengdo € adequada ao contexto em que é implementada, tendo
em conta as necessidades detetadas, as metodologias utilizadas, os/as destinatarios/as e os/as
técnicos/as de intervencao;

o Eficacia: avaliar em que medida as atividades planeadas sdo realizadas e conseguidos os
resultados planeados;

o Eficiéncia: avaliar a relagédo entre os resultados obtidos e os recursos utlizados.

o Execucéo fisica: avaliar o cumprimento de indicadores gquantitativos de execucéo do Plano;

o Impacto: avaliar as mudancgas ocorridas ao nivel individual e coletivo, decorrentes da execugéo
das atividades;
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o Pertinéncia: avaliar se o Plano é pertinente face as necessidades detetadas, se responde, ou
ndo, aos objetivos planificados, se &, ou néo, pertinente para os/as destinatarios/as;

o Reagdo: avaliar o grau de satisfagcdo de todas as pessoas que intervém no processo, desde a
sua planificagao até aos resultados obtidos;

o Sustentabilidade: avaliar em que medida a atividade tem condi¢des para perdurar no tempo;

o Transferibilidade: avaliar o grau potencial de apropriacéo/disseminacdo de praticas para outros

contextos.

4.5. Resultado
A esta atividade devera corresponder:

o 1 Proposta Metodoldgica;

o 1relatério de progresso, por municipio, por cada produto efetuado;

o 19 Relatérios de Avaliagdo, um por cada Municipio e que compreenda todas as fases do

projeto;

Os Relatorios de Avaliagé@o deverdo ter em conta os critérios e subcritérios constantes no Guia de Apoio a
andlise e validacédo dos produtos tangiveis, constantes nos anexos do Aviso n.° POISE 22-2020-03:

a) Adequacdo metodoldgica: Pretende-se avaliar a capacidade técnica da equipa de
avaliacdo e a metodologia recolha de dados.

b) Abrangéncia: pretende-se avaliar a qualidade intrinseca do relatério de avaliagdo em
termos de abrangéncia dos dados recolhidos e profundidade da analise efetuada,
permitindo apontar melhorias.

c) Utilidade: Pretende-se avaliar a utilidade do processo de avaliagdo permitindo avaliar o

impacto da implementacéo do Plano para a Igualdade e identificar estratégias futuras.

4.6. Entregaveis:
Devem ser considerados como entregaveis os seguintes documentos:
a) Metodologia Final da intervencao (1), devidamente validada pela CIM RC em formato PDF e
editavel- Até 15 dias apds a outorga do contrato.
b) 1 relatério de progresso, por municipio, por cada produto avaliado (Produtos a avaliar: Relatério
do Diagnostico (19); Plano para a Igualdade (19); Relatorio de Execucdo do Plano para a
Igualdade (19), todos em formato PDF e Editavel- até 15 dias apds a entrega dos produtos a
avaliar;
c) Relatério Final de Avaliagdo dos Planos de Igualdade, um por cada municipio (19), que
compreende todas as fases do projeto em formato PDF e Editavel e dois exemplares impressos,
por cada um dos Municipios (38) - até ao dia 15 de abril de 2022.

4.7. REQUISTOS TECNICOS DA EQUIPA TECNICA
A entidade adjudicataria garantira a afetacdo dos recursos humanos com as competéncias necessarias e
durante nimero de horas necessarias para a execucdo com rigor das tarefas solicitadas pela CIMRC e
previstas no Caderno de Encargos e de forma a cumprir 0s prazos estipulados.
47.1. A equipa de trabalho devera incluir no minimo quatro pessoas, que deverao ter as
seguintes caracteristicas:
4.7.1.1. Um/a coordenador do Projeto, com habilitacdo superior nas areas sociais e humanas, que
demonstre ter experiéncia na avaliagao de projetos no dmbito da temética da igualdade;
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4.7.2.  Trés Técnicos/as, licenciados/as ou mestres com habilitagdo superior nas areas sociais e
humanas, com curso de especializacdo em Igualdade de Género, e que demonstrem ter
experiéncia no ambito da tematica da Igualdade e N&o Discriminacéo.

O Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal

[Assinatura Assinado de forma
digital por [Assinatura

Quialificada] Qualificada] Jorge

Jorge Mlg uel Miguel Marques Brito
Dados: 2022.10.14

Marques Brito 10.06:17 +01'00"

(Jorge Brito)
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